Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ( "Narodne
novine", broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lanka 51. stavka 4. Statuta Talijanskog
djecjeg vrtica "Vrtuljak" Umag/Scuola materna italiana "Girotondo" Umago, a nakon prethodne
suglasnosti Gradonac¢elnika Grada Umaga - Umago (Odluka Gradonacelnika Grada Umaga -
Umago Klasa: 601-01/23-02/06, Urbroj: 2163-9-02-23-2 od 04. srpnja 2023. godine), te
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima Upravno vije¢e na sjednici odrzanoj 12.
srpnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Talijanskog dje¢jeg vrti¢a '"Vrtuljak' Umag

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Talijanskog djecjeg vrti¢a "Vrtuljak"

Umag Klasa: 011-03/22-02/04, Urbroj: 2105-5-13-13 od 22. prosinca 2022. godine u ¢lanku
14., to¢ki 1., podtocki 1.a, Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta mijenjaju se i glase:
"Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, a
koji moze biti:

a) sveucilis$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste

kojim je steCena visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati strucni ispit u skladu s clankom 56. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju,

— najmanje pet godina radnog iskustva u predSkolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

— utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

— zadovoljava uvjete propisane Zakonom o0 odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina.

Ravnatelj ne moZze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti ¢lanom uprave trgovackog drustva."

Clanak 2.
U ¢lanku 14., tocki 2., iza podtocke 2.b dodaje se podtocka 2.c, koja glasi:

"2.c Psiholog/inja — stru¢ni/a radnik/ica

Psiholog prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinacnog djeteta, postavlja razvojne
zadace 1 skrbi o psihi¢kom zdravlju djece. Svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog rada



u djecjem vrticu i sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djecjih prava. Posebno
je vazna uloga psihologa u prepoznavanju djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
(djece s tesko¢ama i darovite djece) i promisljanju razvojnih zadaéa za njihovo napredovanje
prema sposobnostima. Radi i s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i njihovim
roditeljima na emocionalno-psiholoskome snazenju obitelji za kvalitetniju pomoc¢ u odrastanju
djeteta. Suraduje 1 sudjeluje u programima stalnog usavrsavanja odgojitelja, s roditeljima i
lokalnom zajednicom te unapreduje cjelokupan rad u djeéjem vrticu. Povezuje se sa
zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi, koristi se supervizijskom pomoc¢i i
sudjeluje u istrazivanjima u dje¢jem vrti¢u te javno prezentira rezultate.

Uvijeti za obavljanje poslova radnog mjesta

Za psihologa moze biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— visoka stru¢na sprema, odnosno zavrSen diplomski sveucilisni studij ili diplomski
specijalisticki studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu psihologa u dje¢jem
vrticu,

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

— utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

— zadovoljava uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina.

Ugovor o radu sklapa se uz uvjet probnog rada u trajanju od pet mjeseci.
Broj izvrsitelja/ica: 1 (jedan/a)

Clanak 3.
U c¢lanku 14. tocki 4, podtocki 4.a iza rijeci: "Broj izvrSitelja/ca" brojka: "28 (dvadeset 1
osam)" zamjenjuje se brojkom: "32 (trideset i dva)".

Clanak 4.
U clanku 14., tocki 4., iza podtocke 4.a dodaje se podtocka 4.b, koja glasi:

"4.b Njegovatelj/ica — pomocni/a radnik/ca za njegu, skrb i pratnju

Njegovatelj — pomocni radnik za skrb, njegu i pratnju obavlja sljedece poslove i zadace: poslove
njege, skrbi 1 pratnje, vodi brigu o odgovarajucoj skrbi za djecu, presvlaci ih, pomaze kod
prijema 1 raspodjele obroka, te pri samom obroku; pomaze u odrzavanju higijene i
dezinficiranju igracaka i opreme.

Uvijeti za obavljanje poslova radnog mjesta

Za njegovatelja — pomo¢nog radnika za njegu, skrb i pratnju moze biti izabrana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:
— zavrSena osnovna Skola,

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
— utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,



— zadovoljava uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina.

Ugovor o radu sklapa se uz uvjet probnog rada u trajanju od mjesec dana.
Broj izvrsitelja/ica: 2 (dva) — na pola radnog vremena”

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Talijanskog djecjeg
vrtica "Vrtuljak" Umag.

KLASA: 011-03/23-02/01
URBROJ: 2105-5-13-15
Umag 12. srpnja 2023. godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Antonella Degrassi

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploc¢i Talijanskog djecjeg vrti¢a ,,Vrtuljak® Umag dana
13. srpnja 2023. godine, a stupa na snagu dana 21. srpnja 2023. godine.

RAVNATELJICA
Ondina Simi¢i¢



