Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/171 98/19),
Clanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i Elanka 46. stavak 5. Statuta Talijanskog dje&jeg vrtiéa
"Vrtuljak" Umag a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Upravno
vije¢e Talijanskog djedjeg vrtica “Vrtuljak” Umag/Scuola Materna Italiana "Girotondo"
Umago (u daljnjem tekstu: poslodavac) na sjednici odrzanoj 22. prosinca 2022. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
Talijanskog djecjeg vrtic¢a ,,Vrtuljak* Umag

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i
poslodavca, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, uvjeti rada, plaée, naknade plaéa
1 druga pitanja u vezi s radom.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog
radnika nisu druk¢ije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnike, pojedini uvjeti rada
utvrde povoljnije od uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ée se neposredno odredbe
kolektivnog ugovora.

Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drukgiji na¢in, pisanim sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca, odnosno sindikata i poslodavca, primjenivat ée se pravna
pravila iz sporazuma.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom, zakonom ili ovim
Pravilnikom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 3.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom i ovim Pravilnikom
nije drukéije odredeno.

Clanak 4.

Radni odnos u dje¢jem vrtiu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreSena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih
djela po¢injenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda,
protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duZnosti, protiv Sovje¢nosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,



krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo poginjeno na $tetu djeteta ili koristenjem djeteta
ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrtiu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za
neko od prekrSajnih djela za nasilni¢ko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u djegjem vrti¢u ne mozZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekriajni
postupak za neko od prekr$ajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga &lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u dje&jem vrtiéu bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga €lanka ili neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga &lanka,
dje¢ji vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana
saznanja za pravomoénu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢e sludaju poslodavac, istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog
roka.

Ako djegji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje&jem
vrti¢u pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ili prekr3ajni postupak za neko od prekrajnih djela iz stavka 3. ovoga &lanka, udaljit ¢e osobu
od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekriajno g postupka odnosno najduze
do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije treéine prosjecne
mjese¢ne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekriajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku
Ce se vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekr3ajni postupak za neko od
prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga €lanka, ne moZe obavljati poslove u dje&jem vrticu niti kao
vanjski suradnik dje¢jeg vrtica.

U djecjem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izre¢ena zabrana radaili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na $tetu prava i interesa djece.

Radni odnos u djetjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ima izreenu mjeru za
zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

Clanak 5.
Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu s posebnim zakonom,
Statutom, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada i ovim Pravilnikom.
Izbor se provodi na temelju natjedaja.
U natje¢aju se navodi pun naziv i sjediste poslodavca, naziv radnog mjesta, vrsta radnog
odnosa i trajanje radnog vremena, bI‘O_] potrebnih radnika, posebnl uvjeti koje mora ispunjavati

kandidat, rok do kojega se primaju prijave i rok u kojem ée prijavljeni kandidat biti obavijesten
0 izboru.

Ako se sposobnosti kandidata utvrduju putem provjere znanja prije izbora ili probnim
radom nakon izbora kandidata, ovi uvjeti se posebno navode u natje¢aju.

Clanak 6.
Radnici u dje¢jem vrticu biraju se na temelju natjecaja.



NatjeCaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama djedjeg vrti¢a, te na mreZnim
stranicama Grada Umaga - Umago.

Clanak 7.
[znimno se s radnikom mozZe sklopiti ugovor o radu bez objavljivanja natjedaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjedaja,
ali ne dulje od 60 dana,

—kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

— u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Clanak 8.
Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u djedjim vrti¢ima koji imaju zaklju¢en
ugovor o radu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna
vije€a djecjih vrtica, u drugom dje&jem vrticu zasnovati radni odnos bez natjedaja.

Clanak 9.

Rok za podnoSenje prijava za zasnivanje radnog odnosa po natje¢aju iznosi 8 dana. Pri
izboru kandidata uzimaju se u razmatranje samo one prijave koje su primljene u roku
odredenom u natjecaju, odnosno prijave koje su poslane preporu¢eno postom ili predane
ovlastenom pruZatelju postanskih usluga najkasnije zadnjega dana odredenog roka, te uz koje
su priloZeni potrebni dokazi o ispunjavanju uvjeta natjedaja.

Za provedbu natjecaja poslodavac imenuje komisiju od tri ¢lana.

Zadatak komisije je da utvrdi pravovremenost i potpunost pristiglih prijava.

Nepotpune i nepravovremene prijave ¢e se odbaciti, o Gemu ée kandidati koji su takve
prijave podnijeli biti pismeno obavijeSteni.

Clanak 10.
Odluku o izboru kandidata po natjetaju donosi upravno vijeée na prijedlog ravnatelja,
u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 11.
Sudionicima, koji nisu izabrani po natje¢aju, dostavlja se pisana obavijest o izboru u
roku osam dana od dono$enja odluke o izboru.

Clanak 12.

Ako se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, natjetaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje¢aja radni se odnos moZe zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Clanak 13.
Prilikom primanja u radni odnos mogu se provjeravati znanja i sposobnosti kandidata.
Provjeravanje znanja i sposobnosti vrsi se prije donoSenja odluke o izboru putem izrade
odredenih zadaca, testa znanja, provjeravanja vjestina, obavljanjem odredenog posla i sli¢no.



Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti obavlja komisija koju imenuje
poslodavac, a ¢ine je ravnatelj, osoba ili radnik iste ili srodne struke kao i kandidat, te osoba ili
radnik koji ima najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i kandidat ¢ije se znanje i sposobnosti
provjeravaju.

Clanak 14.
Uspjeh kandidata na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti iskazuje se ocjenom
“zadovoljava” i “ne zadovoljava”.
Poslodavac ne moZe donijeti odluku o izboru kandidata ako je kandidat u postupku
provjere znanja i sposobnosti ocijenjen ocjenom “ne zadovoljava”.

Clanak 15.
Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim i imenovanim kandidatom za
ravnatelja sklapa upravno vijece, a sa svim ostalim kandidatima izabranim po natje¢aju ugovor
o radu sklapa ravnatelj.

Clanak 16.
Za radnike primljene u radni odnos donosi se rjeSenje o plaéi.
RjeSenjem iz stavka 1. ovoga ¢&lanka utvrduje se naziv radnog mjesta, koeficijent
sloZenosti poslova i radnih zadataka, radni staZ, te datum primjene rjesenja.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 17.
Ako su zakonom, Statutom, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
poslodavca, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo sa osobom koja ispunjava te uvjete.

Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan priloZiti uvjerenje o utvrdenoj
zdravstvenoj sposobnosti, te obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju ugovornih obveza ili koja ugrozava zivot ili zdravlje
osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

3. Probni rad

Clanak 19.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

Clanak 20.
Probni rad radnika prati komisija koju imenuje poslodavac, a ¢ine je ravnatelj ili osoba
koju ravnatelj ovlasti, osoba ili radnik iste ili srodne struke kao i radnik na probnom radu i
osoba ili radnik koji ima najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i radnik na probnom radu.
Najkasnije posljednjeg dana probnog rada ravnatelj, na temelju izvje$éa komisije za
pracenje rada radnika na probnom radu, izdaje radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti
tijekom probnog rada s obrazloZenjem.



Ako radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu se raskida uz otkazni rok od
sedam dana.

III. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 21.

Poslodavac ¢e omogudéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca,
ureduju se posebnim ugovorom u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 22.
Odgojitelji i struéni suradnici imaju pravo i obvezu permanentnog struénog
usavrSavanja, u skladu s posebnim zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
Ostali radnici duzni su se obrazovati, osposobljavati i usavrSavati za rad sukladno
svojim sposobnostima i potrebama poslodavca.

Clanak 23.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moZe
zaposliti kao pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za
koje se $kolovao.

Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti propisan opéim aktima
poslodavca ili odreden ugovorom o radu.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako
zakonom nije drukéije odredeno.

Nakon $to zavrS$i pripravni¢ki staz pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kada mu je istekao
pripravnicki staz, poslodavac moZe redovito otkazati.

Rok iz stavka 7. ovoga ¢lanka u slu€aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koritenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita
zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do
prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

Osoba koja se zaposljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila
stru¢ni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio
stru€nog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

Osoba iz ¢lanka 24. stavka 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju koja nije
polozila strucni ispit za u€itelja duzna je poloZiti stru¢ni ispit za odgojitelja u roku od godinu
dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama ovoga Pravilnika.



Clanak 24.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje stru¢nog ispita, u djeji vrtié mogu
se primiti osobe na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka nemaju status radnika.

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se na temelju pisanog
ugovora.

Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se opéi propisi o
radu.

IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 25.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih djelatnika u neposrednom radu s djecom iznosi tjedno
27,5 sati neposrednog rada s djecom.

Iznimno od stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, poslodavac moze, u skladu s naravi pojedinih
poslova i kada za to postoji izrazita potreba, radno vrijeme odredenih radnika, rasporedivati na
drugi nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka, poslodavac moze za poslove u &ijem
obavljanju postoje sezonske oscilacije, prerasporediti radno vrijeme, u skladu sa Zakonom o
radu.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, uklju¢ujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduZe Sest mjeseci.

Radnik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
koje odstupa od uobicajenog rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluaju prijeke
potrebe za radom radnika.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 26.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla,
odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
Rad u nepunom radnom vremenu moZe se raspodijeliti u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

3. Prekovremeni rad

Clanak 27.
U sluCaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slutajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).



Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od
pedeset sati tjedno.

Clanak 28.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik iz
Clanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 29.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu na pet radnih dana. Puno radno vrijeme
moZe biti rasporedeno i na Sest radnih dana, o Eemu poslodavac donosi posebnu odluku.

Clanak 30.
Dnevno radno vrijeme radnika u pravilu se rasporeduje u jednokratnom dnevnom
trajanju i jednokratnom dnevnom trajanju u smjenskom radu.

Clanak 31.
Poletak 1 zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim poslovima
utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada i godi$njim planom i programom
rada.

O rasporedu i promjeni radnog vremena poslodavac ¢e obavijestiti radnika najmanje
tjiedan dana unaprijed.

Clanak 32.
Radnik je duzan zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, osim ako za to ima
opravdan razlog.

Opravdanost razloga iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje ravnatelj.

V. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 33.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta i ista se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.



2. Dnevni odmor

Clanak 34.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna radna dana.

3. Tjedni odmor

Clanak 35.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 33. ovoga Pravilnika.

Subota i nedjelja su dani tjednog odmora. U Sestodnevnome radnom tjednu, dan tjednog
odmora u pravilu je nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako radnik zbog naravi ili potrebe posla ne mozZe koristiti tjedni odmor na naéin iz

stavka 3. ovoga €lanka, moZe ga koristiti naknadno, prema odluci ravnatelja, u skladu s
Zakonom o radu.

4. Godisnji odmor

Clanak 36.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godidnji odmor u trajanju od
najmanje ¢etiri tjedna.

Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja
i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada plaée u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 37.
Radnik ima pravo na dodatni broj dana godi$njeg odmora koje ostvaruje po osnovu:
- duZine radnog staZa,
- posebnih socijalnih uvjeta,
- uvjetarada.

Clanak 38.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na nadin da se na broj radnih dana iz ¢lanka 36.
ovog Pravilnika dodaju dani godi$njeg odmora prema utvrdenim Kriterijima kako slijedi:

a) s obzirom na duZinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 1 dan

- 0od 10 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 3 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 5 dana
- od 30 i vi$e godina radnog staza 6 dana

NavrSene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju
radnik koristi godi$nji odmor.



b) s obzirom na posebne socijalne i zdravstvene uvijete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malo-

dobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete jos§ po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku

malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

¢) s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s oteZanim psihofizi¢kim i
fizickim napregnutostima ili posebnim uvjetima rada 1 dana

Clanak 39.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje
godi$njeg odmora.

Clanak 40.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan u
stavku 1. ovog ¢lanka, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju
od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz lanka 38. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi§njeg odmora.

Clanak 41.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kraéem od
dijela godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga €lanka, mozZe taj dio godi$njeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz stavka
1. ovoga €lanka ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koridten u
kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, godi¥nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje



poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 42.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora,
a donosi ga poslodavac.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora mora se donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuée
godine.

Pri utvrdivanju rasporeda kori$tenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

O planu koriStenja godisnjeg odmora radnika ravnatelj ¢e se savjetovati sa radni¢kim
vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom.

Clanak 43.
Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegova koriStenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako
posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemoguéuju.

Clanak 44.
Ravnatelj donosi rjeSenje kojim se utvrduje trajanje godidnjeg odmora prema mjerilima
iz Clanka 36. do 39. ovog Pravilnika i razdoblje njegova koriStenja, za svakog radnika posebno.
Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godi$njeg odmora
obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Clanak 45.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi
1zvrSenja vaZnih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godinjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka, donosi poslodavac.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno kori$tenje godisnjeg odmora.

Clanak 46.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzrotenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni tro$kovi prijevoza kojega je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za
sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode,
odnosno prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 47.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade
umyjesto koristenja godi$njeg odmora.
U slu€aju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
godiSnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.
Naknada iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog
godi$njeg odmora.



5. Plaéeni dopust

Clanak 48.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u ukupnom trajanju od
sedam radnih dana godi$nje u sljede¢im slu¢ajevima:

— sklapanje braka 3 dana
— rodenje djeteta 3 dana
— smrti supruZnika, djeteta, roditelja i unuka 5 dana
— smrti brata ili sestre, djeda ili bake te

roditelja supruZnika 2 dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 1 dan
— selidbe u drugo mjesto stanovanja izvan

podru¢ja Grada Umaga - Umago 2 dana
— zasvako dobrovoljno davanje krvi 1 dan
— teske bolesti djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 3 dana
— za sudjelovanje na sindikalnim skupovima i

seminarima te edukaciji sindikalnih aktivista 2 dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dan placenog dopusta u pravilu se koristi na dan
darivanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti koristenja na dan darivanja, dan plaéenog dopusta
koristit ¢e se u dogovoru s poslodavcem.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 49.

Radniku koji je upucen na Skolovanje, struno osposobljavanje ili usavriavanje za
pripremanje i polaganje ispita moze se odobriti pladeni dopust do 15 radnih dana godisnje.

Pod upucivanjem radnika na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje iz
stavka 1. ovog ¢lanka, podrazumijeva se $kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavriavanje
koje je isklju¢ivo u funkciji obavljanja poslova i radnih zadataka radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita radniku, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, moZe se odobriti jo§ pet radnih dana pla¢enog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moZe odobriti placeni dopust za $kolovanje,
stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje i u duZem trajanju, ali ne duZe od 60 radnih dana u
jednoj godini, pod uvjetom da se radi struénom osposobljavanju ili usavrsavanju koje je
isklju¢ivo u funkciji obavljanja poslova i radnih zadataka radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden.

Clanak 50.
Radnik ima pravo na placeni dopust za polaganje stru&nog ispita, prvi put, u trajanju od
pet radnih dana, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Clanak 51.
Radnik mozZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.



Ako okolnost iz ¢lanaka 47. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme koritenja godidnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je
bio na bolovanju, osim u sluaju dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 52.
Rjesenje o placenom dopustu donosi ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva radnika.

Clanak 53.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
plac¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust

Clanak 54.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teskoée
u obavljanju poslova, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege &lana
uZe obitelji, lije¢enja na osobni tro3ak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim
priredbama, osobnog 8kolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavr§avanja ili
specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli, najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj $koli ili na fakultetu, najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima, najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih

znanja i vjeStina (strani jezici, informatika i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka
moZe odobriti i u trajanju duzem od 30 dana
RjeSenje o neplacenom dopustu donosi ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva radnika.

Clanak 55.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, ako zakonom nije drugadije odredeno.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I
DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 56.

Poslodavac je obvezan osigurati zatitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, didakti¢ka sredstva,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprjeCavati opasnosti na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih
za rad na siguran na€in, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.



Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih radnika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenos¢u i uputama koje mu je dao poslodavac te osposobljeno$éu koju je stekao svojim
obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijeteée i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge radnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se
opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 57.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz oblasti rada.

Prikupljaju se i vode sljedeci podaci:

- ime i prezime radnika,

- spol,

- dan, mjesec i godina rodenja,

- osobni identifikacijski broj,

- mjesto rodenja, opéina-grad i Zupanija,

- prebivaliste i adresa (mjesto, opéina-grad i Zupanija),

- mjesto rada (mjesto, opéina-grad i Zupanija),

- zanimanje,

- Skolska sprema,

- struéno obrazovanje,

- poslovi, radno mjesto na kojem radnik radi,

- radno vrijeme radnika u satima,

- radni staZ do zaposlenja kod poslodavca,

- dali je ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme,

- dali je radnik invalid rada ili umirovljenik,

- zaposlenje kod drugog poslodavca,

- datum zasnivanja radnog odnosa,

- datum prestanka radnog odnosa,

- razlog prestanka radnog odnosa.

.....

vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi
rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Radnik treba pravodobno dostaviti poslodavcu odgovarajuée osobne podatke i isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.



Clanak 58.
Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama.
O prikupljanju, obradi, koriStenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku
poslodavac ¢e donijeti odluku, uz prethodnu suglasnost radnitkog vijeéa, odnosno sindikalnog
povjerenika, kao i imenovanju osobe koja je ovlatena nadzirati provedbu te odluke.

3. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 59.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koZe,
spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, polititkog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
poloZaja, Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili dusevnih
poteskoca.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da
im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zatita ukljuduje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Clanak 60.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema radniku uzrokovano nekim od
temelja iz ¢lanka 59. ovog Pravilnika, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Za izraze ,uznemiravanje“ i ,spolno uznemiravanje“ koristi se zajednitki izraz
»uznemiravanje®,

Clanak 61.
Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
- fizi¢ki nasrtaj na radnika,
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajuéi telefonski pozivi,
- upotreba neprili¢nih izraza u ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u poniZavajuéi poloZzaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih
radnika, suradnika i svake trece osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s
radom.

Clanak 62.

Radnici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati
na nacin kojim ne uznemiruju druge radnici, sprije¢iti uznemiravanje od strane drugih radnika
i tre¢ih osoba i o uznemiravanju obavijesti osobu iz ¢lanka 63. ovoga Pravilnika.

PonaSanje radnika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja tesku povredu
obveza iz radnog odnosa.



Clanak 63.
Poslodavac je duZan imenovati osobu, koja je osim njega, ovlastena primati i rjeSavati
prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 64.

Radnik pokreée postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom
prituzbom ovlastenoj osobi iz prethodnog &lanka.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje radnik koji je prituZbu podnio.

Ovlastena osoba duZna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituZbe i sprje¢avanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljede¢ega radnog dana nakon podnosenja prituzbe, pozvati radnika
protiv kojega je prituZba podnesena da se o prituzbi ogituje. O ocitovanju radnika sastavlja se
biljeska koju taj radnik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ée i druge relevantne radnje,
poput suofenja radnika koji je podnio prituZbu i radnika na kojeg se prituzba odnosi, saslugati
i druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na
dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe. _

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu kod
poslodavca, nadleZno tijelo ¢e poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdenja ¢injeniénog stanja
iz prituzbe, imaju¢i na umu zastitu dostojanstva radnika te poslovne interese istog.

Clanak 65.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena
osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlaStena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela o&ito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. ovoga €lanka, radnik ima pravo na naknadu place
u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, poslodavac moZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 3. ovoga &lanka.

Clanak 66.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje radnika postoji, predlaze poslodavcu neku od slijedeéih mjera o zastiti
dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i radnika koji je

1zvr§io uznemiravanje;

- razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizi¢ka prisutnost uznemiravanog

radnika i radnika koji je izvr§io uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru;

- usmeno upozorenje radnika koji je izvr§io uznemiravanje;

- pisano upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje uz najavu moguénosti

pokretanja disciplinskog postupka;

- pokrenuti postupak zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Clanak 67.
Za sluaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
ustanovi, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, ustanova moze, imajuéi
u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, poduzeti sljede¢e mjere:



Radi zastite privatnosti i dostojanstva radnika koji je podnio prijavu, postupak

pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zatitu radnika, ukljudujuci i prekid poslovanja s tom

osobom ili njegovim poslodavcem;

0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanije
konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprije¢ilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 68.

utvrdivanja uznemiravanja povjerljive je naravi.

VII. PLACE I NAKNADE

1. Place

Pla¢u radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mijesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za obradun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu

Clanak 69.

radnog staZa.

Osnovica za obra¢un place iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se Kolektivnim ugovorom.
Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta, utvrdenih Pravilnikom o

unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada, odreduju se kako slijedi:

R.B.
NAZIV RADNOG MJESTA (m/%) KOEFICIJENT
Stru¢ni suradnik (pedagog, defektolog, psiholog,
1. | logoped) i voditelj sportskog programa - magistar struke 2,25
L ili struéni specijalist struke
2. | Odgojitelj 1,85
Visa medicinska sestra — sveucili$ni prvostupnik struke
3. |ili 1,85
| struéni prvostupnik struke
Osobe koje se povremeno primaju kao zamjena
4. | odgojiteljima na rok od 60 dana s neodgovarajuéom 1,30
strunom spremom ili stupnjem obrazovanja, ali
strutnom spremom (ili stupnjem obrazovanja) koja je
najsrodnija odgojiteljskom zanimanju
5. | Tajnik — magistar truke ili stru¢ni specijalist struke 2,25
6. | Tanik — sveuCiliSni prvostupnik struke ili strucni 1,85
prvostupnik struke
7. | Ostali administrativno-racunovodstveni radnici (SSS) 1,50
8. | Glavna kuharica (SSS) 1,80
9. | Kuharica (SSS) 1,50
10. | Pomo¢na kuharica — servirka (NSS, PKV, NKV) 1,35
11. | Servirka — spremacica (NSS, PKV, NKV) 1,30
12. | Kuéni majstor — rukovatelj centralnog grijanja (SSS) 1,55
13. | Voza¢ — kuéni majstor (SSS) 1,40




Clanak 70.
Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu plaéa i druga materijalna prava se
utvrduju i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 71.

Ako radnik, pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po
nalogu nadredenog poslove i zada¢e odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo na plaéu po
koeficijentu radnog mjesta &ije poslove obavlja ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obimu
1 vremenu obavljanja takvih poslova.

Clanak 72.
U slucaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga
radi u dane blagdana ili neradne dane propisane Zakonom, u noénom radu, nedjeljom ili
prekovremeno, ima pravo na slijedeée poveéanje place:

— zarad blagdanom ili u neradne dane propisane zakonom 50%
— zanoéni rad 40%
— zarad nedjeljom 35%
— za prekovremeni rad 50%
— za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuduju.

Prekovremenim radom priznaju se samo odradeni sati odgojitelja iznad norme
neposrednog rada s djecom, odnosno odradeni sati ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se
preraspodjelom tijekom godine ne mogu uklopiti u godisnje zaduZenje radnika.

Ostvareni sati prekovremenog rada u pravilu se preradunavaju u slobodne dane i koriste
se za vrijeme zimskih praznika ili ljetnog odmora, a samo iznimno, ukoliko radnik iste nije u
mogucnosti iskoristiti zbog potrebe organizacije rada, odlukom poslodavca prekovremeni sati
ispladuju se uz placu.

Za vrijeme provedeno na pasivnom deZurstvu (pripravnosti za rad), utvrdeno temeljem
sluzbene evidencije o satima provedenim na pasivnom dezurstvu, radniku ¢e se isplatiti
naknada 10% satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki sat pasivnog deZurstva.

Clanak 73.
Odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u zvanju mentora koeficijent sloZenosti poslova
radnog mjesta uvecava se za 10%.
Odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u zvanju savjetnika koeficijent sloZenosti poslova
radnog mjesta uvecava se za 20%.

Clanak 74.

Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta, za
neprekinuti radni staZ ostvaren u tijelima uprave (drZavnim, Zupanijskim, gradskim i
op¢inskim), ustanovama Grada Umaga - Umago, odnosno njihovim pravnim prednicima, i to:

— od zapocetih 20 do navrSenih 29 godina 3 %,
— od zapocetih 30 pa nadalje 6 %.

Clanak 75.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navriena odredena starosna
dob 1/ili ostvaren odredeni mirovinski staz.



Clanak 76.
Mjerila za isplatu place ravnatelja utvrduju se posebnom odlukom osniva¢a ustanove.

Clanak 77.

U sluCaju da radnik u roku od tri do Sest mjeseci ostvaruje ispodprosjeéne radne
rezultate, ravnatelj ¢e pokrenuti postupak utvrdivanja razloga ostvarivanja takvih rezultata.

Za ostvarene natprosjecne rezultate u radu radnik moZe ostvariti dodatak za uspjesnost
na radu, koji moZe iznositi godi$nje najvise tri place radnika koji ostvaruje dodatak i ne moze
se ostvariti kao stalni dodatak uz plaéu.

Kriteriji i na€in isplate dodatka iz stavka 2. ovoga ¢lanka bit ée utvrdeni pravilnikom.

Pravilnik iz stavka 3. ovoga ¢lanka poslodavac ¢e donijeti na na¢in propisan zakonom.

Clanak 78.
Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada.
Placa i naknada place isplacuje se u novcu.
Plac¢a i naknada place za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do petnaestog dana u
idu¢em mjesecu.

Clanak 79.
Radnici mogu primati placu i ostala primanja putem tekucih ratuna banaka prema
osobnom odabiru.

Clanak 80.
Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade plaée ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

2. Naknada place

Clanak 81.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu plaée.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeenosti za rad i drugih slu¢ajeva utvrdenih
propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju (bolovanje do 42 dana), radnik ima
pravo na naknadu place u visini od 80 % od njegove osnovne place.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe biti niza od 70% utvrdene osnovice za
naknadu, sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu
naknada u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju.

3. Ostala materijalna prava radnika

Clanak 82.

Radnik koji ostvaruje pravo na puni godi$nji odmor ostvaruje pravo na regres za
koriStenje godi$njeg odmora. Iznos regresa odlukom ¢ée utvrditi Gradonadelnik Grada Umaga-
Umago ovisno o proraunskim moguénostima, a najmanje u visini koja je odredena za
sluzbenike i namjestenike u gradskoj upravi.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ée isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koristenja godi$njeg odmora.



Clanak 83.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je ukupna udaljenost od njegovog
prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada i natrag najmanje &etiri kilometra.

Uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na radnike koji imaju tjelesno osteéenje
od 100%, odnosno tjelesno ostecenje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koja oteéenja su
utvrdena rjeSenjem nadleznog tijela.

PrebivaliSte odnosno boraviste u smislu ovog ¢lanka je prebivaliste, odnosno boraviste
radnika sukladno Zakonu o prebivalistu.

Ako je udaljenost od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada i natrag veéa od 50
km, radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza za udaljenost do najvise 50 km.

Iznimno, ravnatelj moZe posebnom odlukom, po prethodno pribavljenoj suglasnosti
gradonacCelnika, odobriti da se radniku priznaje pravo naknade tro$kova prijevoza izvan
ograniCenja iz stavka 4. ovog ¢lanka, a sukladno kriterijima koja ée odrediti gradonacelnik.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba na
temelju kartografske podloge Google Maps i to kao najkraé¢a automobilska ruta sa suvremenim
kolni¢kim zastorom (asfaltom).

U slu¢aju kada radi razli¢itih pravaca dolaska na posao i odlaska s posla na takav nadin
nije moguce utvrditi stvarnu udaljenost od mjesta prebivalista ili boravista do mjesta rada,
radnik ¢e dati Izjavu na obrascu kojeg propisuje Poslodavac.

Izjavu iz prethodnog stavka daje i radnik prilikom o¢itovanja o elementima na kojima
temelji svoje pravo na naknadu tro§kova prijevoza, odnosno kada obavjestava Poslodavca o
promjeni okolnosti za obra¢un naknade troskova prijevoza.

Visinu naknade po prijedenom kilometru puta utvrdit ¢e gradonadelnik Grada Umaga —
Umago posebnom odlukom, a utvrdeni iznos u sebi sadrzava sve troskove nastale putovanjem
(trosak goriva, cestarine, mostarine, tunelarine, amortizacije vozila i dr.)

Iznos naknade iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ne moZe biti manji od iznosa
propisanog za drZzavne sluZbenike i namje$tenike.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se jednom mjese¢no, prilikom isplate place, a
prema evidenciji o radnom vremenu.

Clanak 84.

Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i naknada tro$kova nocenja u visini iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez.

Radniku upucenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i naknada tro§kova noéenja na nadin i pod uvjetima utvrdenim propisima
o izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proraduna, a do visine
iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 85.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na putu i za ostatak
vremena duzi od 12 sati.

Radniku se priznaje cijela jedna dnevnica i u slu€aju kada sluzbeno putovanje traje
manje od 24 sata, ali duZe od 12 sati.

Ako sluZzbeno putovanje traje duze od 8 sati, ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje
pola dnevnice.

Radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duZi od 8 sati, ali ne duzi od 12
sati, u slu¢aju kada sluzbeno putovanje traje duZe od 24 sata



Clanak 86.

Ako je poslodavac radniku odobrio koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe,
ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova najvise u iznosu na koji se prema poreznim propisima
ne placa porez.

Pravo na koriStenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe ureduje se internim aktom
poslodavca.

Clanak 87.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i mjesta prebivalista ili uobiajenog boravista
radnika, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje trideset kilometara, radnik
ima pravo na terenski dodatak, u visini jednakoj visini dnevnice.

Radnik nema pravo na terenski dodatak ukoliko na relaciji prebivaliste - radno mjesto
postoji moguénost redovnog svakodnevnog prijevoza na posao i s posla prometnim sredstvima
poslodavca ili sredstvima javnog prometa.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

Radniku kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran samo smjestaj, iznos terenskog
dodatka umanjuje se za 30% .

Radniku kojem je za vrijeme rada na terenu osigurana samo prehrana, iznos terenskog
dodatka umanjuje se za 20%.

Radnik kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran kompletan smjestaj i prehrana, nema
pravo na terenski dodatak.

Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog dodatka medusobno se iskljuéuju.

Clanak 88.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji za vrijeme provedeno na radu u
mjestu sjediSta poslodavca, ako je mjesto rada razli¢ito od mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog
boravista toga radnika.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnik koji Zivi odvojeno od obitelji jer je:

— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju
osobnog zahtjeva,

— primljen u sluZbu, odnosno u radni odnos, u mjesto rada razli¢ito od prebivalista
njegove obitelji,

— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju
obveze preuzete ugovorom o nekom od oblika struénog usavrsavanja,

— promijenio prebivaliSte nakon zaposljavanja,

— obitelj odselila u drugo mjesto.

Radnik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot u visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne plaéa porez.

Ako je radniku osiguran smjestaj ili prehrana ili i jedno i drugo, naknada iz stavka 1.
ovoga ¢lanka umanyjit ¢e se u odgovarajuc¢em iznosu.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada tro$kova prijevoza od mjesta stanovanja
do mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Clanak 89.
Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
1. smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe, odnosno
rada u visini tri osnovice i troSkova pogreba,
2. smrti radnika u visini dvije osnovice.



Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti braénog druga, roditelja, djece i usvojene
djece u visini jedne osnovice.
Za isplatu pomodi iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka primjenjuje se osnovica za obradun
place u ustanovi.
Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ (potporu) po osnovi:
— bolovanja u trajanju od 90-270 dana u visini od 2.500,00 kuna te dodatnih
2.500,00 kuna za bolovanja u trajanju od 271-365(6) dana,
— nastanka teSke invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika, u visini 2.500,00 kn
neto,
— radi nabave prijeko potrebnih lijekova ili ortopedskih pomagala za radnika,
dijete ili supruznika, u visini 2.500,00 neto.
Pojedina¢ne odluke o dodjeli pomo¢i donosi poslodavac.

Clanak 90.
Radniku se isplaéuje jubilarna nagrada za neprekidnu sluzbu, odnosno rad u tijelima
uprave (drZave, Zupanije, grada, opéine), ustanovama Grada Umaga - Umago, odnosno
njihovim pravnim prednicima, i to za navr$enih:

- 10 godina radnog staZa - 1.500,00 kuna neto
- 15 godina radnog staza - 2.000,00 kuna neto
- 20 godina radnog staza - 2.500,00 kuna neto
- 25 godina radnog staZa - 3.000,00 kuna neto
- 30 godina radnog staZa - 3.500,00 kuna neto
- 35 godina radnog staZa - 4.000,00 kuna neto
- 40 godina radnog staZa - 5.000,00 kuna neto
- 45 godina radnog stazZa - 6.000,00 kuna neto.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka na temelju rjeSenja,
prvi idu¢i mjesec nakon mjeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, a
najkasnije do isteka kalendarske godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga €lanka, radniku kojem prestaje radni odnos kod
poslodavca, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada e se isplatiti sljede¢eg mjeseca
po prestanku rada.

U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga ¢lanka razdoblja
opravdane odsutnosti s rada utemeljene na zakonu smatraju se vremenom provedenom na radu,
s tim da razdoblje opravdane odsutnosti s rada, za koje vrijeme prava i obveze iz radnog odnosa
miruju, ne prekida neprekinuti rad, ali se u njega ne uradunava.

Clanak 91.
U povodu Dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godina starosti isplatit
¢e se poklon u iznosu od 600,00 kuna neto.

Nov¢ani iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka, isplacuje se radniku u mjesecu prosincu za
tekucu godinu.

Clanak 92.

Za bozi¢ne blagdane radniku ¢e se isplatiti prigodna godisnja nagrada (boZiénica) u
visini jedne polovine neoporezivog iznosa utvrdenog pravilnikom o porezu na dohodak, a koja
se godiSnja nagrada isplacuje u mjesecu prosincu.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu
kod poslodavca.



Clanak 93.

Ako su u prora¢unu Osnivaca osigurana potrebna financijska sredstva radnicima se uz
pla¢u moZe isplatiti nov€ana pausalna naknada za podmirivanje tro¥kova prehrane.

Visina nov¢ane pauSalne naknade za podmirivanje troskova prehrane utvrduje se
Kolektivnim ugovorom.

Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka isplacuje se do petnaestog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Radnicima koji nisu radili cijeli mjesec (zbog bolovanja, godi$njeg odmora ili plaéenog
odnosno neplacenog dopusta i sli¢no) naknada ée se isplatiti razmjerno broju dana koji su
proveli na radu.

Ukoliko je radnik tijekom poreznog razdoblja imao zasnovan radni odnos kod dva ili
vise poslodavaca, ali ne istovremeno, isti je obvezan prije isplate naknade iz stavka 2. ovoga
¢lanka svakom poslodavcu podnijeti pisanu izjavu u kojoj ¢e navesti je li kod drugog i/ili bivieg
poslodavca ostvario isplatu naknade za odredeno razdoblje i u kojem iznosu.

Neoporezivo se moZe isplatiti samo razlika do propisanog iznosa u ¢lanku 7. stavku 2.
r.br.34. Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 94.
Poslodavac moZe isplatiti u¢enicima i studentima za vrijeme provedeno na praksi nagradu
najvise do visine iznosa na koji se prema poreznim propisima ne plaéa porez.

Clanak 95.

Poslodavac je duZan osigurati radnike od posljedica nesretnog sludaja za vrijeme obavljanja
rada.

Clanak 96.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri osnovice

za obracun place u ustanovi, ali ne manje od neoporezivog iznosa utvrdenog pravilnikom o
porezu na dohodak.

4. Ostale odredbe o placama

Clanak 97.

Placa ili naknada plate radnika moZe se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim
zakonom.

Clanak 98.
Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place.

Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga &lanka dati prije nastanka potraZivanja.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nadini prestanka ugovora o radu
Clanak 99.

Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,



- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navr$i 65 godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, ako se
poslodavac i radnik drukéije ne dogovore,

- dostavom pravomo¢nog tjeSenja o o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opce nesposobnosti za rad,

- sporazumom radnika i poslodavca,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda,

- ako osoba u radnom odnosu u dje¢jem vrti¢u bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela poCinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike
Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene
duznosti, protiv Covjenosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i
djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo
kazneno djelo po€injeno na $tetu djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe
ili za neko od prekrSajnih djela za nasilni¢ko ponasanje, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku

vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
te mu na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

2. Oblik,obrazloZenje i dostava otkaza ,te tijek otkaznog roka

Clanak 100.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza.

3. Otkazni rok

Clanak 101.
U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok traje najmanje:

— dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu u gradskim upravnim tijelima,
ustanovama Grada Umaga - Umago, odnosno njihovim pravnim prednicima,
proveo neprekidno manje od godinu dana,

— mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu u gradskim upravnim tijelima,
ustanovama Grada Umaga -Umago, odnosno njihovim pravnim prednicima,
proveo neprekidno godinu dana,

— mjesec i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu u gradskim upravnim
tijelima, ustanovama Grada Umaga - Umago, odnosno njihovim pravnim
prednicima, proveo neprekidno dvije godine,

— dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu u gradskim upravnim tijelima,
ustanovama Grada Umaga - Umago, odnosno njihovim pravnim prednicima,
proveo neprekidno pet godina,

— dva mjeseca i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu u gradskim upravnim
tijelima, ustanovama Grada Umaga - Umago, odnosno njihovim pravnim
prednicima, proveo neprekidno deset godina,



— tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu u gradskim upravnim tijelima,
ustanovama Grada Umaga - Umago, odnosno njihovim pravnim prednicima,
proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrio pedeset
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr$io pedeset pet godina Zivota.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnocée, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vr§enja duznosti i prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja
odluke u postupku raspolaganja (otkaznog roka).

Otkazni rok tefe za vrijeme godidnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada.

U slu¢aju kada radnik daje otkaz duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana
ako sa poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o kraéem trajanju
otkaznog roka.

Clanak 102.

Ako bi kod poslodavca u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom
najmanje dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestao radni odnos
najmanje petorici radnika, duZan je pravodobno i na na¢in propisan Zakonom o radu savjetovati
se sa sindikatom radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za
prestankom rada radnika, ako posebnim propisom nije druk¢ije uredeno.

Na otkazivanje u postupku kolektivnog viska radnika smisleno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu.

4. Otpremnina

Clanak 103.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini jedne
trecine prosjene mjeseéne place koju je ostvario u zadnja tri mjeseca prije prekida radnog
odnosa, za svaku godinu radnog staZa ostvarenog kod poslodavca.

Otpremnina iz stavaka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se radniku posljednjeg dana rada.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 104.
Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezatno se, u pisanom
obliku i s obrazloZenjem, dostavljaju radniku, s poukom o pravnom lijeku, u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima.



Clanak 105.

Odlucujuéi o izjavljenoj Zalbi radnika protiv odluka iz ¢lanka 104. ovoga Pravilnika,
poslodavac je duZan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene
osobe Sindikata, ako to radnik u podnijetoj Zalbi zahtijeva.

Ako Sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovoga &lanka u roku od tri dana od dana

primitka zahtjeva, postupak povodom Zalbe moZe biti nastavljen bez razmatranja misljenja
sindikata.

Clanak 106.

Radnik, koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko njegovo pravo iz radnog
odnosa, moZe u roku od petnaest dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog
prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva
radnika za naknadom $tete ili drugog novéanog potraZivanja iz radnog odnosa.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potraZivanje naknade Stete ili druga novéana
primanja iz radnog odnosa.

Clanak 107.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u vezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim uru¢ivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akta.

Radniku se odluka moZe dostaviti i preporu¢eno putem poste na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika dostava se obavlja isticanjem
odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca. Istekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj
ploci smatra se da je dostava obavljena.

X. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 108.
U svezi sa zaStitom radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad primjenjivati
¢e se odredbe Zakona o radu, ako posebnim propisom nije drugacije uredeno

X. RADNICKO VIJECE, SINDIKATI I SKUP RADNIKA

Clanak 109.
Poslodavac ¢e, ako radnici odlu¢e utemeljiti radnicko vijece, osigurati potrebne uvjete
za rad radni¢kog vijeca.

Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a uredit ¢e se sporazumom izmedu radni¢koga
vije¢a i poslodavca.



Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka radni¢kom vijeéu u
slucajevima kada je zakonom propisana obveza obavjei¢ivanja, prethodnog savjetovanja ili
pribavljanja suglasnosti radni¢kog vijeé¢a na odredene odluke.

Clanak 110.
Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeée njegova prava i obveze ima sindikalni
povjerenik.

Clanak 111.

S ciljem sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju ustanove, te o radu
radnickog vijeca, moraju se dva puta godi$nje, u podjednakim vremenskim razmacima, odr¥ati
skupovi svih radnika.

Skup radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka saziva radni¢ko vijeCe, uz prethodno
savjetovanje s ravnateljem, vode¢i pri tome rauna da se odabirom vremena i mjesta odrZavanja
skupa radnika ne $teti poslovanju poslodavca.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijeée, skup radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka duZan je sazvati ravnatelj.

Ne diraju¢i u prava radni¢kog vijeca da saziva skup radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ravnatelj moZe, ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup radnika vodeéi pri tom raduna da se
time ne ograniCe ovlasti radni¢kog vije¢a, utvrdene zakonom.

O sazivanju skupa iz stavka 4. ovoga ¢lanka ravnatelj se mora savjetovati s radnickim vijeéem.

Skup radnika saziva se u rokovima utvrdenim godi¥njim planom i programom rada
poslodavca.

Skupovi radnika mogu se odrZati po lokacijama ili smjenama, ako je to povoljnije glede
nesmetanog obavljanja programa rada poslodavca.

Clanak 112.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée za obavljanje sindikalnih aktivnosti
1 to tri sata po €lanu Sindikata godisnje.

Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
omoguiti i izostanak s rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te¢ajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka moZe koristiti u mjeri u kojoj
bitno ne remeti rokove i radne procese u kojima sudjeluje.

Clanak 113.

Prije donoSenja odluke vaZne za poloZaj radnika, poslodavac se mora savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom Sindikata o namjeravanoj
odluci i mora mu, pravodobno, dostaviti sve odgovarajue podatke vaZne za donogenje odluke
1 razmatranje njezina utjecaja na poloZaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se osobito odluke:

— o donosenju pravilnika o radu,

— 0 promjenama u platnom sustavu,

— o planu i mjerama zaposljavanja, odnosno smanjivanja broja zaposlenih,

— o mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu,

— o mjerama u svezi zastite radnika,

— o uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rada,

— o planu godi$njih odmora,

— o rasporedu radnog vremena.



Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moZe, najduZe u roku od
osam dana od dostave odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Poslodaveu dati primjedbe, u
protivnom se smatra da Sindikat nema primjedbi na planiranu odluku.

Poslodavac je duZan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donosenja
odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 114.

Poslodavac je duZan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u
svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i o zauzetim su
stajaliStima duZni, u roku od osam dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva,
izvijestiti Sindikat.

Poslodavac ili njegov predstavnik duZni su primiti na razgovor sindikalnog povjerenika
na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
radnika, u najkracem mogucem roku, a najkasnije u roku od osam dana od predaje pismenog
zahtjeva za prijam.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 115.
Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema procjenom vrijednosti o$tecenih ili unistenih stvari.

Clanak 116.

Naknada Stete smanjit ¢e se pod uvjetom da §teta nije udinjena namjerno, da radnik do
sada nije uzrokovao $tete te da je poduzeo sve da se $teta otkloni.

Radnik se moZe u cjelosti osloboditi od obveze naknade $tete:

- ako se Steta moZe u cjelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove, ili

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila, ili

- ako se radi o starijem radniku, invalidu ili samohranom roditelju, ili

- ako se radi 0 manjoj $teti.

XII. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 117.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 118.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu, KLASA: 601-
07/15-01/04, URBROJ: 2105/05-16/02-15-3 od 17. prosinca 2015. godine, Izmjene i dopune
Pravilnika o radu, KLASA: 601-07/16-01/03, URBROJ: 2105/05-16/01-16-03 od 29. rujna
2016. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o radu, KLASA: 601-07/19-01/02, URBROIJ:
2105/05-16/01-19-3 od 30. kolovoza 2019. godine i Izmjene i dopune Pravilnika o radu,
KLASA: 011-03/22-02/02, URBROJ: 2105-5-13-3 od 19. svibnja 2022. godine.



Clanak 119.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Talijanskog djecjeg vrtica "Vrtuljak" Umag /Scuola materna italiana "Girotondo" Umago.

Clanak 120.
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znadenje bez obzira jesu li u odredbama
ovog Pravilnika koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i
Zenski rod.

KLASA: 011-03/22-02/05
URBROIJ: 2105-5-13-3
Umag, 22. prosinca 2022.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

I~

iAntonella Degrassi

Prije donoSenja ovog Pravilnika provedeno je prethodno savjetovanje sa Sindikatom Istre,
Kvarnera i Dalmacije, Sindikalna podruznica Talijanskog dje&ji vrti¢ ,,Vrtuljak* Umag.
Sindikat nije imao primjedbi na isti.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama Talijanskog dje¢jeg vrti¢a ,,Vrtuljak* Umag
dana 22. prosinca 2022. godine, a stupa na snagu dana 30. prosinca 2022. godine.




