Na temelju Procjene opasnosti Talijanskog dje&jeg vrti¢a Vrtuljak Umag -
Scuola materna italiana Girotondo Umago, a sukladno ¢lanku 18. stavak 2. Zakona o
za8titi na radu (“Narodne novine”, broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18) i &lanku
51. Statuta Talijanskog djeéjeg vrtica Vrtuljak Umag - Scuola materna italiana

Girotondo Umago, Upravno vijeée na sjednici odrZanoj 18. ozujka 2025. godine,
donosi

PRAVILNIK

o zaStiti na radu

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o za$tititi na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
provodenje zastite na radu u Talijanskom dje€jem vrti¢u Vrtuljak Umag - Scuola
materna italiana Girotondo Umago (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Clanak 2.
Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se §titi sigurnost i zdravlje
zaposlenika, polaznika vrti¢a i tre¢ih osoba koje se zateknu u Vrtiéu.
Mjere i sredstva za provodenje zaStite na radu utvrduju se Procjenom
opasnosti, GodiSnjim planom i programom rada i Godi$njim financijskim planom
Vrtica.

Clanak 3.
ZasStita na radu sastavni je dio radnih obveza zaposlenika.

II PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 4.
ZaStita na radu provodi se prema propisanim i priznatim, te osnovnim i
posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 5.
Pod propisanim pravilima zastite na radu podrazumijevaju se pravila odredena
zakonom, podzakonskim aktima i provedbenim propisima.

Clanak 6.

Kad nema propisanih pravila zastite na radu Vrti¢ ¢e primijeniti priznata
pravila zastite na radu.

Pod priznatim pravilima zatite na radu podrazumijevaju se znanstveno
potvrdeni i prakti¢no prihvaceni naini sprje€avanja, uklanjanja ili smanjivanja
mogucnosti nastanka ozljeda, profesionalnih bolesti ili drugih mozebitnih $tetnih
posljedica za zaposlenike.



Clanak 7.

Pod osnovnim pravilima zastite na radu podrazumijevaju se pravila &ijom se
primjenom otklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima rada.

Osnovnim pravilima zaStite na radu osigurava se udovoljavanje zahtjevima
kod uporabe sredstava rada u svezi:

- s potrebitim radnim prostorom,

- s opskrbljenosti zastitnim sredstvima,

- sasprjeCavanjem udara od elektri¢ne energije,

- sasprjeCavanjem nastanka poZara, poplava ili eksplozija,

- s bukom i vibracijama,

- sa Stetnim atmosferskim utjecajima,

- s djelovanjem kemijskih i drugih opasnih tvari.

Clanak 8.

Kada nije moguce otkloniti opasnosti za sigurnost i zdravlje zaposlenika
primjenom osnovnih pravila zastite na radu, Vrti¢ ée primijeniti posebna pravila
zastite na radu, kojima se moZe sprije€iti nastajanje ozljeda, profesionalnih i drugih
bolesti, te drugih Stetnih posljedica za zaposlenike.

Posebna pravila zatite na radu odnose se na Zivotnu dob, $kolsku i struénu
spremu i psihofizi¢ko stanje zaposlenika, koje je prijeko potrebno kod obavljanja
poslova u posebnim uvjetima rada, odnosno na¢ina na koji se moraju obaviti odredeni
poslovi.

Clanak 9.
Tijela i zaposlenici vrti¢a duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da
se sprije¢i nastanak smrti, ozljeda, profesionalnih i drugih oboljenja zaposlenika.
Kod primjene pravila zadtite na radu posebna pozornost se posvecuje
malodobnicima, Zenama, trudnicama i zaposlenicima &ja je radna sposobnost
umanjena zbog starosti, invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti.

III POLOZAJ, OVLASTI I ODGOVORNOSTI UPRAVNIH I POSLOVODNIH
TIJELA I ORGANA U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clanak 10.
Za provodenje zadtite na radu u Vrtiéu ovladteni i odgovorni su:
- Upravno vijece,
- Ravnatelj,
- Odbor za zastitu na radu.

Clanak 11.
Upravno vijeCe u provodenju mjera zastite na radu ima sljedece ovlasti i
odgovornosti:

- donosi Procjenu opasnosti na mjestima rada i u radnom okolizu, nakon $to
ista bude odobrena od nadleZnog tijela inspekcije rada,

- donosi Pravilnik o zastiti na radu, njegove izmjene i dopune,

- utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zatite na radu, na
prijedlog ravnatelja,

- poduzima potrebite mjere radi sprjeavanja nastanka ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti,



obavlja i druge poslove u svezi zaStite na radu, utvrdene zakonom,
podzakonskim aktima, provedbenim propisima i opéim aktima vrtiéa.

Clanak 12.

U provodenju mjera zaStite na radu ravnatelj ima sljedeée ovlasti i
odgovornosti:

osigurava provodenje zastite na radu,

nadzire primjenu pravila zastite na radu,

predlaZe Upravnom vije¢u poduzimanje mjera u svezi sa zastitom na radu,
upoznaje zaposlenike s odredbama ovoga Pravilnika,

obustavlja radni proces na mjestima rada na kojima je uocena neposredna
opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenika,

izdaje naloge zaposlenicima za otklanjanje uo&enih nedostataka koji
ugroZavaju Zivot 1 zdravlje zaposlenika,

privremeno udaljuje sa rada zaposlenika kojega zatekne pod uticajem
alkohola, droge ili drugih opojnih sredstava,

nadzire nacin uporabe i ispravnost opreme, strojeva, uredaja, instalacija i
za$titnih sredstava,

prati i razmatra podatke u svezi s povredama na radu i profesionalnim
oboljenjima,

suraduje s pravnim i fizickim osobama €iji su poslovi i ovlastenja u svezi
sa za$titom na radu,

obavlja i druge poslove zastite na radu utvrdene zakonom, podzakonskim
aktima, provedbenim propisima i opéim aktima Vrtiéa.

Clanak 13.

Obavljanje poslova iz €lanka 12. ovoga Pravilnika ravnatelj moZe prenijeti na
za to osposobljenog zaposlenika Vrti¢a, ovlasteno trgovacko drustvo ili ustanovu.

PrenoSenje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se ugovorom o radu,
odnosno ugovorom o obavljanju poslova zastite na radu.

Clanak 14.

Kao poslovodni organ Vrti¢a ravnatelj:

predlaze Upravnom vije¢u donoSenje Procjene opasnosti na mjestima rada
1 u radnom okoli$u,

predlaze Upravnom vije¢u dono$enje Pravilnika o zastiti na radu, njegove
izmjene i dopune,

provjerava da li se prilikom projektiranja i izgradnje objekata namijenjenih-
za rad primijenjeni propisi zastite na radu, te da li su, prilikom nabavke
strojeva, uredaja i osobnih zaStitnih sredstva i opreme, ista izradena
sukladno propisima o zastiti na radu i uz postivanje odgovarajuéih
ergonomskih nacela,

skrbi o provodenju odredaba ovoga pravilnika i odluka Upravnog vijeéa u
svezi zaStite na radu,

odreduje vodenje propisanih evidencija i knjige nadzora,

predlaZe plan i program mjera za provodenje i unapredivanje zagtite na
radu i sredstva potrebita za njihovo provodenje,

daje potrebite podatke tijelima nadzora u svezi sa zastitom na radu,
izvjeS¢uje inspektora rada o svakoj smrtnoj, teZoj ili skupnoj ozljedi
zaposlenika na radu,



obavlja i druge poslove zaitite na radu na obavljanje kojih je ovlasten
zakonom, podzakonskim aktima, provedbenim propisima i opéim aktima
vrtiéa.

Clanak 15.

Ravnatelj, kao ovlastenik zastite na radu ili drugi ovlastenik zastite na radu, u
okviru svoga djelokruga skrbi:

da s radom ne otpo¢ne zaposlenik koji nije osposobljen za taj rad na
siguran nacin,

o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot, zdravlje
ili sigurnost zaposlenika,

da zaposlenik rabi odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva,

da poslove s posebnim uvjetima rada ne obavlja zaposlenik koji za
obavljanje tih poslova ne ispunjava potrebite uvjete,

da zaposlenici ne koriste sredstva rada za koja postoje osnovana sumnja da
mogu ugroziti Zivot, zdravlje i sigurnost zaposlenika,

da zaposlenici ne koriste sredstva rada i zastitna sredstva koja se prema
propisima trebaju otpisati,

da udalji s mjesta rada zaposlenika koji nepropisno koristi sredstva rada i
zaStitna sredstva,

o psihi¢kim i fizickim promjenama koje se odraZavaju na obavljanje
poslova zaposlenika,

0 pravovremenom upuéivanju specijalisti medicine rada zaposlenika za
koje postoji osnovana sumnja da iz zdravstvenih razloga nisu u
mogucnosti obavljati poslove radnog mjesta ili radi spre¢avanja nastanka
invalidnosti ili zastite preostale radne sposobnosti zaposlenika,

o0 pravodobnoj prijavi povreda na radu inspektoru rada,

o zabrani puSenja u radnim prostorijama i prostorima Vrti¢a, te o zabrani
uzimanja alkoholnih pi¢a i opojnih sredstava za vrijeme rada i neposredno
uodi rada.

Clanak 16.

U Vrti¢u se utemeljuje Odbor za zastitu na radu ( u daljnjem tekstu: Odbor ).
Odbor za zadtitu na radu je savjetodavno tijelo Upravnog vijeéa, odnosno
ravnatelja, a ¢ine ga:

ravnatelj,
specijalist medicine rada i
povjerenik zaposlenika za zatitu na radu.

Mandat Odbora je tri godine.

Clanak 17.

Odbor planira i nadzire primjenu pravila zadtite na radu, obavjestavanje i
obrazovanje iz zadtite na radu, vodi politiku sprjedavanja ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i poti€e stalno unapredivanje zastite na radu.

Clanak 18.

Odbor radi na sjednicama.
Sjednice Odbora saziva i predsjedava im ravnatelj.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca.



Predsjednik odbora duZan je na sjednice pozvati inspektora rada, a inspektor
¢e u svakom konkretnom sluéaju ocijeniti da 1i je nuZna njegova nazo¢nost na
sjednici.

O radu sjednica Odbora obvezno se vodi zapisnik.

Clanak 19.
Specijalist medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na
tijela i organe upravljanja Vrtica te njihove ovladtenike, kao i na zaposlenike i njihove
povjerenike, kao i pravo na neometan pristup u sve radne prostorije i prostore Vrtiéa.

Clanak 20.

Zadace specijaliste medicine rada su osobito:

- utvrdivanje i procjena rizika od $tetnosti za zdravlje na mjestu rada,

- pracenje Cinitelja u radnom okoliSu i radnom procesu koji mogu ugroziti
zdravlje zaposlenika, uklju¢ujuéi njihov smjestaj i prehranu,

- savjetovanje ravnatelja i Upravnog vijea o planiranju i organizaciji rada,
ukljucuju¢i oblikovanje radnog mjesta, o izboru, odrZavanju i stanju
strojeva i uredaja te o tvarima koje se koriste pri radu,

- sudjelovanje u izradi programa unapredivanja na¢ina rada te u ispitivanju i
procjeni nove opreme sa zdravstvenog stajalista,

- savjetovanje ravnatelja i Upravnog vijeca o unapredivanju zastite zdravlja,
sigurnosti, higijeni rada, ergonomiji te osobnim i skupnim zaStitnim
sredstvima,

- praenje zdravstvenog stanja zaposlenika u odnosu na rad, a posebno
zaposlenika na poslovima s posebnim uvjetima rada, mladeZi, Zena i
zaposlenika sa smanjenim radnim sposobnostima,

- trajno unapredivanje prilagodenosti rada zaposlenicima,

- sudjelovanje u mjerama stru¢ne rehabilitacije,

- suradnja u obavjeStavanju, struénom osposobljavanju i obrazovanju u
oblasti medicine rada, higijene rada i ergonomije,

- sudjelovanje u analizi ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

- suradnja s tijelima nadzora u svezi provedbe navedenih zadaéa.

Clanak 21.

Ravnatelj 1 njegov ovlastenik te zaposlenici i njihov povjerenik duZni su
izvijestiti specijalistu medicine rada o svim ¢imbenicima na mjestu rada i radnom
okolidu za koje znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje
zaposlenika. B

‘Specijalist medicine rada mora biti obavijesten o ugestalosti obolijevanja
medu zaposlenicima i izostancima s posla iz zdravstvenih razloga, kako bi bio u
mogucnosti utvrditi vezu izmedu uzroka bolesti ili odsutnosti s posla i $tetnosti za
zdravlje koje mogu biti prisutne na mjestu rada.

Specijalist medicine rada mora izvijestiti tijela nadzora o svakom slu¢aju za
koji se osnovano sumnja da se radi o profesionalnoj bolesti.

Clanak 22.
Povjerenik zaposlenika za zastitu na radu ima sljedeca prava i duZnosti:
- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih tvari u radni i proizvodni proces i poticati
ravnatelja i njegovog ovlastenika na provedbu zastite na radu,



- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje
zaposlenika,

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provedbu mjera
zastite na radu,

- izvijestiti inspektora o svojim zapaZanjima i zapaZanjima zaposlenika &iji
je povjerenik, prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na
Cinjeni¢no stanje koje utvrdi inspektor,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje
zaposlenika, a ravnatelj to propusta ili odbija udiniti,

- obrazovati se na obavljanje poslova povjerenika, stalno progirivati i
unapredivati znanje, pratiti i prikupljati obavijesti od znadaja za njegov
rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojim djelovanjem poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nagin,

- obavjeStavati zaposlenike o mjerama koje ravnatelj i Upravno vijece
poduzimaju da im osiguraju zastitu na radu i zdravstvenu zastitu.

Clanak 23.

Ravnatelj je duZan osigurati povjereniku uvjete za nesmetano obnaSanje te
duZnosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguéiti uvid u sve propise i isprave u
svezi sa zaStitom na radu i ne smije ga, tijekom obnaSanja duZnosti, bez pristanka
sindikalnog povjerenika rasporediti na drugo radno mjesto ili k drugom poslodavcu,
raskinuti s njim radni odnos, smanjivati mu placu ili ga na drugi na¢in dovoditi u
nepovoljniji poloZaj niti protiv njega pokrenuti postupak za naknadu $tete, ukoliko je
povjerenik postupao sukladno svojim ovlastima.

v PRAVA 1 OBVEZE ZAPOSLENIKA VRTICA

Clanak 24.

Zaposlenik je duZan osposobiti se za rad na siguran na¢in kada ga na
osposobljavanje uputi ravnatel;.

Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja
takvih poslova zaposlenik je duZan pristupiti pregledu na koji ga uputi ravnatelj.

Prije rasporeda na poslove iz stavka 2. ovoga €lanka kao i tijekom obavljanja
takvih poslova zaposlenik je duZan izvijestiti ravnatelja i lije¢nika o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot i zdravlje drugih zaposlenika.

Clanak 25.

Zaposlenik je duZan obavljati poslove duznom pozorno$éu sukladno pravilima
zastite na radu utvrdenima zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, drugim
propisima, uputama ravnatelja, odnosno ovlastenika i uputama proizvodata strojeva i
uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari.

Zaposlenik je duZan pri radu koristiti propisana osobna za$titna sredstva.

Smatra se da zaposlenik radi duZznom pozorno$¢u kada poslove obavlja po
sljede¢em postupku:

- prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o eventualno uoenim

nedostacima izvijesti ravnatelja ili njegovog ovlastenika,



- posao obavlja sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva i
uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te uputama ravnatelja ili
njegovog ovlastenika,

- pri radu Koristi propisana osobna zatitna sredstva i opremu,

- prije napuStanja mjesta rada ostavi sredstva u takvom stanju da ne
ugrozavaju druge zaposlenike i sredstva rada.

Clanak 26.

Zaposlenik je duZan suradivati s ravnateljem ili njegovim ovlastenikom te s
povjerenikom zaposlenika u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu.

Zaposlenik je duzan odmah izvijestiti ravnatelja ili njegovog ovlastenika te
povjerenika zaposlenika za za$titu na radu o svakoj Cinjenici za koju opravdano
smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o bilo kojem
nedostatku u sustavu zastite na radu.

Clanak 27.

Zaposlenik mora biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu koje
utjeCu na njegovu sigurnost i zdravlje.

Zaposlenik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i
zdravlje zbog toga $to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu.

U slu¢aju iz prethodnog stavka zaposlenik je duzan obavijestiti ravnatelja ili
njegovog ovlastenika te povjerenika zaposlenika za zastitu na radu.

U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj ili njegov ovlastenik, odnosno
zaposlenik ili povjerenik zaposlenika za za§titu na radu duZni su neodloZno izvijestiti
inspektora rada, koji je duZan u roku od 48 sati utvrditi &injeni¢no stanje i osnovanost
navoda zaposlenika.

v ORGANIZACIJARADA U VRTICU —
ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

Clanak 28.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtiéa skupine istovrsnih i sliénih poslova
razvrstavaju se na:

1) Vodenje poslovanja Vrti¢a

- ravnatelj

2) Poslovi unapredenja pedagoskog i stru¢nog rada

- strucni suradnici ( pedagog, logoped, psiholog )

3) Poslovi njege i zastite

- struéni suradnik ( viSa medicinska sestra )

4) Poslovi odgoja i naobrazbe

- odgojitelj

- odgojitelj u jaslicama

5) Administrativno stru¢ni poslovi

- tajnik

6) Financijsko ra¢unovodstveni poslovi

- voditelj ratunovodstva

- administrator-blagajnik-materijalni knjigovoda

- obracunarac placa

- likvidator

- knjigovoda osnovnih sredstava i sitnog inventara-ekonom



7) Poslovi prehrane djece

- glavna kuharica

- pomo¢na kuharica-servirka

- servirka-spremacica u podruénom odjelu
8) Poslovi odrZavanja objekata

- kuéni majstor-lozac

- vozac-kuéni majstor

9) Pomoc¢ni poslovi-odrZzavanje &istoée

- spremacica

- pralja.

Clanak 29.
Karakteristike tehnoloskog procesa rada po grupama poslova su:

1) Poslovi uprave — karakteristike tehnoloskog procesa su organizacija rada i
rukovodenje.

Prisutne opasnosti: - nema opasnosti.

2) Administrativno struéni poslovi — karakteristike tehnoloskog procesa su
administrativni, raSunovodstveni i tehni¢ki poslovi.

Prisutne opasnosti su:

- opasnosti od elektrine struje

- rad u nefiziolo§kom polozaju tijela.

3) Pomo¢no — tehnitki poslovi — karakteristike tehnoloskog procesa su
prijevoz robe i usluga.

Prisutne opasnosti:

- mehanicke opasnosti

- kemijske $tetnosti

- poZar i eksplozija

- rad na otvorenom ( povremeno)

4) Pripremanje i izdavanje hrane — karakteristike tehnologkog procesa su
priprema i izdavanje hrane.

Prisutne opasnosti:

- mehanicke opasnosti

- opasnosti od elektri¢ne struje

- opekline

- poZar i eksplozija

- mikroklima

5) OdrZavanje i manji popravci zgrade i inventara — karakteristike tehnoloskog
procesa su odrZavanje i manji popravci zgrade i inventara.

Prisutne opasnosti:

- mehanicke opasnosti

- opasnosti od elektri¢ne struje

- pad sa visine

- opekline

- tjelesni napor

- rad na otvorenom ( povremeno )



6) Cisenje, pranje radnih prostora, odrZavanje nasada i zelenila, prijenos i
dostava poste.

Prisutne opasnosti:

- mehanicke opasnosti

- opasnosti od elekri¢ne struje

- kemijske $tetnosti

- mikro i makro klimatski uvjeti

7) Strojno pranje, obrada i distribucija rublja.
Prisutne opasnosti:

- mehani¢ke opasnosti

- opasnosti od elektri¢ne struje

- opekline

- bioloske opasnosti

- mikroklima

8) Pustanje u rad postrojenja za grijanje i toplu vodu, nadzor nad radom
kotlova, te odrzavanje postrojenja kotlovnice.

Prisutne opasnosti:

- mehanicke opasnosti

- opasnosti od elektri¢ne struje

- opekline

- poZar i eksplozija

- kemijske $tetnosti

- bukai vibracije

9) Poslovi predskolskog odgoja i naobrazbe — karakteristike tehnoloskog
procesa su njega, odgoj i naobrazba te skrb o djeci.

Prisutne opasnosti:

- izloZenost uzro¢nicima dje¢jih bolesti.

Clanak 30.

Kao poslovi s posebnim uvjetima rada u Vrti¢u su utvrdeni sljedeéi poslovi:

1) kuéni majstor — vozad

2) kuéni majstor — loZza¢ centralnog grijanja sa mehaniziranim loZenjem-

kotlovnidar,

3) odgojitelj

4) spremacica-servirka.

Zaposlenici rasporedeni na poslove s posebnim uvjetima rada moraju
ispunjavati posebne uvjete s obzirom na dob, struénu sposobnost, zdravstveno,
tjelesno i psihicko stanje, psihofiziolosku i psihi¢ku sposobnost, $to se poblize ureduje
zakonom, provedbenim propisima i opéim aktima Vrtiéa.

Clanak 31.
Kao poslovi za koje je potrebno provesti osposobljavanje zaposlenika za rad
na siguran nacin utvrduju se sljedeci poslovi:
1) Poslovi prehrane djece
- glavna kuharica
- kuharica
- pomo¢na kuharica — servirka



- servirka — spremacica u podruénom odjelu
2) Poslovi odrzavanja objekata

- kuéni majstor — lozad¢

- vozac — kuéni majstor

3) Pomoc¢ni poslovi
- spremacica
- pralja

Clanak 32.

Ravnatelj ili njegov ovlaStenik ne smiju dozvoliti samostalno obavljanje
poslova zaposlenicima koji prethodno nisu osposobljeni da ih obavljaju bez
ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja te Zivota i zdravlja drugih zaposlenika, osim
ako iz procjene opasnosti proizlazi da ne postoje opasnosti za njihovu sigurnost i
zdravlje.

Zaposlenicima dok jo$ nisu osposobljeni za rad na siguran naéin ravnatelj ili
njegov ovlaStenik moraju osigurati rad pod nadzorom zaposlenika osposobljenih za
rad na siguran nacin.

Clanak 33.

Osposobljavanje za rad na siguran nadin iz ¢lanka 32. ovoga Pravilnika
ravnatelj ili njegov ovlastenik su duzni provesti glede postojeéih opasnosti i Stetnosti
pri radu i to prije:

- zapocinjanja zaposlenika s radom,

- promjena u procesu rada,

- premjeStanja zaposlenika na drugo radno mjesto.

Ocjena prakti¢ne osposobljenosti provodi se na mjestu rada.

Ravnatelj ili njegov ovlaStenik mogu utvrditi obvezu povremene provjere
znanja iz zaStite na radu za zaposlenike koji su rasporedeni na poslove s posebnim
uvjetima rada ili na poslovima na kojima uéestalo dolazi do ozljeda na radu.

Clanak 34.

Ravnatelj ili njegov ovlastenik mogu programe osposobljavnja za rad na
siguran nacin izvoditi sami ili povjeriti ovlastenim ustanovama, odnosno trgova¢kim
druStvima za obavljanje te djelatnosti.

Ravnatelj ili njegov ovlaStenik moraju osigurati osposobljavanje za
povjerenike zaposlenika zaduZene za za§titu na radu.

“Clanak 35.

Ravnatelj ili njegov ovlastenik su duZni zaposlenicima davati odgovarajucée
obavijesti i pisane upute koje se odnose na opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravlje
u svezi djelatnosti koju obavljaju.

Obavijesti iz prethodnog stavka ravnatelj ili njegov ovlastenik mogu dati i
usmeno u iznimnim situacijama kada prijeti iznenadna neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje.

Clanak 36.
Ravnatelj ili njegov ovlastenik su duZni na mjestima rada, na sredstvima rada i
pripadaju¢im instalacijama trajno postaviti znakove sigurnosti i znakove opéih
obavijesti u skladu s odgovaraju¢im propisima.
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Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjestavanje, ravnatelj
ili njegov ovlastenik su duZni trajno postaviti pisane upute o uvjetima i nadinu
koriStenja prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih radnih tvari i opreme.

Clanak 37.

Ravnatelj ili njegov ovlastenik su duZni najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti
povjerenike zaposlenika za zastitu na radu o opasnostima i $tetnostima po sigurnost i
zdravlje te mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti radi unapredivanja sigurnosti i
zastite zdravlja.

Obvezu iz prethodnog stavka ravnatelj ili njegov ovlastenik imaju posebno
nakon smrtne, skupne i teske ozljede na radu, utvrdenog slu¢aja profesionalne bolesti,

kao i nalaza nadleZnog tijela kojim je utvrden nedostatak u primjeni pravila zastite na
radu.

Clanak 38.
Zabranjeno je puSenje u svim radnim prostorijama Vrtiéa.
Zabrana iz prethodnog stavka odnosi se na sve zaposlenike Vrtiéa, kao i na sve
tre¢e osobe koje se zateknu u radnim prostorijama ustanove.

Nepostivanje zabrane iz stavka 1. ovoga &lanka predstavlja teZzu povredu radne
obveze.

Clanak 39.
Zaposlenicima Vrti¢a zabranjuje se uzimanje alkohola i drugih sredstava
ovisnosti prije i za vrijeme rada i njihovo unoSenje u radne prostorije i prostore.

NepridrZzavanje zabrane iz prethodnog stavka predstavlja tezu povredu radne
obveze.

Clanak 40.

U smislu ¢lanka 39. ovoga Pravilnika smatrat ¢e se da je pod utjecajem
alkohola zaposlenik kojemu je prisutnost alkohola u organizmu utvrdena
odgovaraju¢im sredstvima i aparatima za mjerenje alkoholiziranosti, $to odgovara
koli¢inama alkohola ve¢im od 0,5 g / kg.

Clanak 41.
Pod sredstvima ovisnosti podrazumijevaju se sredstva koja utjeu na tjelesno
ili duSevno stanje zaposlenika zbog kojih je ugroZena njihova sigurnost i sigurnost
osoba s kojima dolaze u dodir tijekom rada ( droga, odredeni lijekovi i sli¢no ).

Clanak 42.
Ravnatelj ili njegov ovlaStenik priviemeno ¢e udaljiti s mijesta rada
zaposlenika koji je na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
Ako zaposlenik odbija napustiti mjesto rada ravnatelj ili njegov ovlastenik ée

o tome obavijestiti nadleZnu redarstvenu sluZzbu koja ¢e zaposlenika udaljiti s mjesta
rada.

Clanak 43.
Ukoliko ravnatelj ili njegov ovlastenik, na temelju uogenih vanjskih znakova,
posumnjaju da je zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
pozvat ¢e zaposlenika da pristupi provjeri u najbliZoj zdravstvenoj ustanovi.
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Ako zaposlenik odbije pristupiti provjeri, smatrat ¢e se da je pod utjecajem
alkohola i bit ¢e privremeno udaljen s mjesta rada.

Clanak 44.
Prvu pomo¢ u Vrti¢u pruza zaposlena vi$a medicinska sestra.

Ormari¢i prve pomo¢i moraju biti postavljeni u prostorima Vrti¢a u dovoljnom
broju.

Clanak 45.
U Vrticu se mogu rabiti samo sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su
ispravna i izradena prema pravilima zatite na radu.

Clanak 46.
Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije
njihova stavljanja u uporabu.
Ispitivanje sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava mora se obaviti u
radnim prostorijama u kojima ¢e se sredstva uobi¢ajeno koristiti.
Zaposlenik koji ¢uva osobna zadtitna sredstva duZan ih je pomno pregledati
kod svakog izdavanja, odnosno primitka.

Clanak 47.
Ispitivanje strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima potrebno je obavljati:
- prije njihovog stavljanja u uporabu,
- najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe,
- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog podetka koristenja,
- prije pocetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji

premjesteni s jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljeni i ponovno
sastavljeni.

Clanak 48.
Pregledi tehnitke ispravnosti vozila obavljaju se u rokovima utvrdenim
zakonom i podzakonskim aktima.

Clanak 49.
Ispitivanje elektroinstalacija, u cilju zastite od elektriénog udara, potrebno je
vIsiti u svim prostorima nakon svakog veeg popravka ili rekonstrukcije, odnosno
svaki put kad se vrsi ispitivanje strojeva i uredaja, a to je svake dvije godine.

Clanak 50.
Gromobranske instalacije potrebno je ispitivati:
- nakon prepravka ili popravka gromobranske instalacije,
- nakon udara groma u instalaciju ili objekt,
- najmanje svake dvije godine na sustavima s bocama UNP —a,
- najmanje svake tre¢e godine na ostalim objektima.

Clanak 51.
Ispitivanje rasvjete potrebno je provesti u svim prostorima i na svim radnim
myjestima jedanput, a nakon toga svaki put nakon rekonstrukcije, adaptacije ili
postavljanja nove rasvijete.

12



Clanak 52.

Ispitivanje mikroklime potrebno je provoditi odmah nakon $to su nastali uvjeti
zbog kojih je ispitivanje obvezno, kao i nakon svake promjene u radnom prostoru koja
ima utjecaj na stanje utvrdeno prethodnim ispitivanjem, odnosno najmanje jedan puta
u dvije godine u prostorima:

- kuhinje i

- veSeraja.

Clanak 53.

Ispitivanje umjetnog provjetravanja potrebno je provoditi odmah nakon $to su
nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno, kao i nakon svake promjene u radnom
prostoru koja ima utjecaj na stanje utvrdeno prethodnim ispitivanjem, odnosno
najmanje jedan puta u dvije godine u prostorima:

- kuhinje Centralnog vrti¢a.

Clanak 54.
Pregled objekata i radnih prostora obavlja se najmanje jedanput u dvije
godine. Pregled obavljaju ravnatelj ili njegov ovlastenik i povjerenik zaposlenika za
za$titu na radu i o tome sacinjavaju zapisnik.

Clanak 55.
U obavljanju svoje djelatnosti Vrtié¢ koristi sljedeée opasne radne tvari:
- UNP ( sustav sa bocama 4 +4 ),
-  EXTRA LAKO GORIVO.
Opasnim radnim tvarima moze rukovati samo zaposlenik koji je osposobljen
za rukovatelja centralnog grijanja i rukovatelja zapaljivim i eksplozivnim tvarima.

Clanak 56.
Zdravstveni pregledi zaposlenika obavljaju se u suradnji sa specijalistom
medicine rada, u rokovima utvrdenim u Procjeni opasnosti.
Sredstva za zdravstvene preglede zaposlenika osiguravaju se u GodiSnjem
financijskom planu Vrti¢a.

VI PROCJENA OPASNOSTI

Clanak 57.

Uredivanje i provedba zastite na radu, odnosno primjena pravila kojima se
otklanjaju ili na najmanju mogucu mjeru smanjuju opasnost i Stetnosti i planiraju
potrebita financijska sredstva, u VrtiCu se vr§i iskljutivo na temelju Procjene
opasnosti na mjestima rada i u radnom okoliSu.

Odluku o usvajanju Procjene opasnosti donosi Upravno vije¢e Vrti¢a, nakon
Sto je ista prihvacena od nadleZne inspekcije rada.

Clanak 58.

Revizija Procjene opasnosti obavlja se nakon svake smrtne, skupne ili teze
ozljede, utvrdenog slu¢aja profesionalne bolesti, te poremecaja u procesu rada koji je
mogao izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje zaposlenika, izmjena u
procesu rada koje utjeCu na sigurnost i zdravlje zaposlenika, te na temelju izvr$nog
rjeSenja inspektora rada, odnosno najmanje svake dvije godine.
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Revizija ne traZi odmah izradu nove Procjene niti obvezu primjene promjene
postojece, ali je za svaki predvideni slucaj revizije neophodno konstatirati, 3to jeste ili
nije ucinjeno i zasto.

VII  EVIDENCUE I ISPRAVE
Clanak 59.

Ravnatelj, njegov ovlastenik ili druge ovlastene osobe duZni su voditi
evidencije i Cuvati isprave u svezi sa zaStitom na radu, na nalin i pod uvjetima
propisanim zakonom i provedbenim propisima.

Ovlastenja i zaduZenja zaposlenika u svezi s vodenjem evidencija i ¢uvanjem
isprava ureduju se ugovorom o radu i aktima o rasporedu radnog vremena.

Clanak 60.
U Vrti¢u se vode sljedece evidencije:
- Evidencija o osposobljenosti zaposlenika za rad na siguran naéin,
- Evidencija o osposobljenosti zaposlenika za gaSenje poZara,
- Evidencija o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima
rada,

- Evidencija o zaposlenicima koji su se na radu ozlijedili ili oboljeli,

- Evidencija o ispitivanjima oruda za rad sa poveéanim opasnostima i radne
okoline,

- Knjiga nadzora iz zastite na radu,
- Knjiga unutarnjeg nadzora,
- Dnevnik povjerenika za zaStitu na radu.

VIII PRIELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 61.
Uz donesenu Procjenu opasnosti na mjestima rada primjenjuje se Popis
osobnih zastitnih sredstava za pojedina radna mjesta u Vrtiéu.
Popis iz prethodnog stavka dat je u privitku i sastavni je dio ovoga Pravilnika.

Clanak 62.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i
Vrtica.

KLASA: 011-03/25-02/01
URBROVJ: 2105-5-13-1
Umag, 18. ozujka 2025. godine

Pr sjednica-Upravnog vijeca
& Amdne_llqiili)egrassi

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Talijanskog djedjeg vrtica ,,Vrtuljak“
Umag dana 19. ozujka 2025. godine, a stupa na snagu dana 27. oZujka 2025. godine.
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