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URBROJ: 2105/05-13/01-21-4
Umag, 10. studenog 2021.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 12. Zakona o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15)
Upravno vijeée Talijanskog djecjeg vrtic¢a ,,Vrtuljak® Umag objavljuje

OBAVIJEST o zakljuécima i sluzbenim dokumentima
usvojenim na 04. sjednici Upravnog vijeca

Na 04. sjednici Upravnog vije¢a Talijanskog dje¢jeg vrti¢a ,,Vrtuljak® Umag, odrZanoj 10.
studenog 2021. doneseno je sljedece:

1) Verifikacija zapisnika sa 3. sjednice Upravnog vijeca
2) Donosenje odluke o izboru kandidata za 1 radno mjesto servir-spremacice:
- Gigliola Zacchigna, izabire se za popunu upraznjenog radnog mjesta servir - Spremacice
na neodredeno vrijeme
3) Donosenje odluke o izboru 1 kandidata za radno odgajatelja:
- Veronica Cernogoraz, na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, najkasnije do
31.08.2022.
4) DonoSenje odluke o izboru 3 kandidata za radno odgajatelja:
- Giuliana Zugnaz, na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutne radnice,
odnosno do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom
koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci
- Sara Bosanac, na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutne radnice,
odnosno do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom
koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci
- Sabina Salamon Bernich na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutne
radnice, odnosno do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s
osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci
5) Donosenje odluke o raspisivanju natjeCaja za radno mjesto servir-spremacice:
- 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do prestanka potrebe za
njihovim uslugama, a najkasnije do 31.08.2022.
6) Donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto ku¢nog majstora — rukovatelja
centralnim grijanjem
- 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu radi zamjene priviemeno
odsutnog radnika
7) Usvajanje Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta

8) Usvajanje proc¢iséenog teksta Statuta

Predsjednica Upravnog vijeca
Antonella Degrassi
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Ai sensi dell'articolo 10, paragrafo 12 della Legge sull'accesso alle informazioni (Gazzetta
Ufficiale n. 25/13, 85/15) Consiglio d’amministrazione dell’istituzione prescolare SMI
“Girotondo” annuncia quanto segue

AVVISO delle conclusioni e dei documenti ufficiali
adottati nella 04° seduta del Consiglio d’amministrazione

Nella 04° seduta del Consiglio d’amministrazione dell’istituzione prescolare SMI “Girotondo”
Umago, tenutasi il 10 novembre 2021 ¢ stato adottato quanto segue:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Verifica del verbale della 3 seduta

Decisione assunzione bando concorso per 1 inserviente a tempo indeterminato a orario

pieno

- Gigliola Zacchigna, viene selezionata per ricoprire la posizione vacante di inserviente
a tempo indeterminato

Decisione assunzione bando concorso per 1 educatrice a tempo determinato a orario

pieno fino al termine della necessita dei suoi servizi al piu tardi fino al 31-08-2022

- Veronica Cernogoraz, per una posizione a tempo determinato e a tempo pieno, entro e
non oltre 31.08.2022.

Decisione assunzione bando concorso per 3 educatrici a tempo determinato a orario pieno

per sostituzione personale assente

- Giuliana Zugnaz, a tempo determinato per sostituire dipendente temporaneamente
assente fino a quando la posizione non viene ricoperta in base a una competizione
ripetuta con una persona che soddisfa le condizioni prescritte, ma non piu lungo di
cinque mesi

- Sara Bosanac, a tempo determinato per sostituire dipendente temporaneamente
assente fino a quando la posizione non viene ricoperta in base a una competizione
ripetuta con una persona che soddisfa le condizioni prescritte, ma non piu lungo di
cinque mesi

- Sabina Salamon Bernich, a tempo determinato per sostituire dipendente
temporaneamente assente fino a quando la posizione non viene ricoperta in base a una
competizione ripetuta con una persona che soddisfa le condizioni prescritte, ma non
piu lungo di cinque mesi

Decisione pubblicazione bando concorso per 1 inserviente a tempo determinato a orario

pieno fino al termine della necessita dei suoi servizi al piu tardi fino al 31-08-2022

Decisione pubblicazione bando concorso per 1 custode — operatore della caldaia per il

riscaldamento a tempo determinato a orario pieno per sostituzione personale assente

Approvazione delle modifiche dello Statuto

Approvazione del testo consolidato dello Statuto

Il presidente del
Consiglio d’amministrazione
Antonella Degrassi
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